Sozioprofessionelle Kompetenz

Sozioprofessionelle Kompetenz

Bewertung

Punkte

Kommt meistens zu spét und gibt die eigenen Beitrage zu spét ab. Ist oft
unfreundlich und unhdéflich. Kann meistens nicht gut mit Kritik umgehen und
gibt kein konstruktives Feedback. Denkt nie mit und bietet nie Hilfe an.
Beteiligt sich nie an den Diskussionen. Die Beitrage bringen die Gruppe nicht
weiter. Hat keine guten Ideen. Ist nicht interessiert daran, etwas Neues zu
lernen. Kann sich nicht gut konzentrieren und lenkt die anderen ab.

0-1 Punkt

Kommt haufig zu spét und gibt die eigenen Beitrage zu spét ab. Ist haufig
unfreundlich und unhdéflich. Kann haufig nicht gut mit Kritik umgehen und
gibt kein konstruktives Feedback. Denkt selten mit und bietet fast nie Hilfe an.
Betelligt sich fast nie aktiv an den Diskussionen. Die Beitrage bringen die
Gruppe selten weiter. Hat hin und wieder gute Ideen. Ist selten interessiert
daran, etwas Neues zu lernen. Kann sich haufig nicht gut konzentrieren und
lenkt die anderen ab.

2-3 Punkte

Kommt manchmal zu spét und gibt hin und wieder die eigenen Beitrage zu
gpét ab. Ist hin und wieder unfreundlich und unhéflich. Kann manchmal nicht
gut mit Kritik umgehen und gibt hin und wieder nicht konstruktives Feedback.
Denkt oft mit und bietet Hilfe an. Beteiligt sich aktiv an vielen Diskussionen.
Einige der Beitrége bringen die Gruppe weiter. Hat einige gute Ideen. Ist
manchmal interessiert daran, etwas Neues zu lernen. Kann sich oft gut
konzentrieren und lenkt die anderen nur manchmal ab.

4-6 Punkte

Kommt meistens plinktlich und gibt plinktlich die eigenen Beitrage ab. Ist
meistens freundlich und hoflich. Kann fast immer gut mit Kritik umgehen und
gibt konstruktives Feedback. Denkt meistens mit und bietet oft Hilfe an.
Betelligt sich meistens aktiv an den Diskussionen. Viele der Beitrége bringen
die Gruppe weiter. Hat gute Ideen. Ist fast immer interessiert daran, etwas
Neues zu lernen. Kann sich meistens gut konzentrieren und lenkt die anderen
selten ab.

7-9 Punkte

Kommt immer piinktlich zu den Treffen und gibt piinktlich die eigenen
Beitrége ab. Ist immer freundlich und héflich. Kann gut mit Kritik umgehen
und gibt konstruktives Feedback. Denkt immer mit und bietet Hilfe an.
Beteiligt sich stets aktiv an den Diskussionen. Die Beitrége bringen die Gruppe
weiter. Hat viele gute Ideen. Ist stets interessiert daran, etwas Neues zu lernen.
Kann sich gut konzentrieren und lenkt die anderen nicht ab.

10-11 Punkte




